1. NAZOV BUSINESS CASE

Pripadova studia: Automatizacia rankingu kandidatov pomocou Al v procese
naboru

2. BUSINESS KONTEXT (SITUACIA)

Spoloc¢nost GlobalTech Solutions, posobiaca v oblasti IT consultingu, Celi rapidnemu
narastu dopytu po novych talentoch. HR oddelenie je pretazené operativou —
manualnym prezeranim desiatok zivotopisov na poziciu Senior Project Manager.

Aktualny stav: Naborari stravia priemerne 15 hodin tyZzdenne len prvotnym
screeningom, ¢o zvySuje Time-to-Hire a riskuje stratu kvalitnych kandidatov, ktori
medzi¢asom prijmu ind ponuku.

KPls: Skratenie ¢asu prvotného vyberu o 70 %, zvySenie objektivity (eliminacia
unconscious bias) a identifikacia top 2 kandidatov, ktori najlepsSie koreluju s firemnymi
hodnotami a technickymi poziadavkami.

Pain point: Nejednotné formaty CV a ¢asova tiesen, ktora vedie k prehliadnutiu
klu€ovych kompetencii u relevantnych uchadzacov.

3. ZDROJE, STANDARDY A PODKLADY
Pre vyrieSenie ulohy je potrebné pracovat s nasledujucimi normami a datami:
Interné/Externé normy:

« GDPR (Nariadenie EU 2016/679) - Ochrana osobnych Gdajov pri spracovani
Zivotopisov a automatizovanom rozhodovani (Clanok 22): eur-lex.europa.eu

e 1S0 30405:2023 - Human resource management — Guidelines on recruitment:
iso.org/standard/81442.html

¢ Interna smernica: Diversity & Inclusion Policy 2025 - Pravidla pre
anonymizované posudzovanie kandidatov.

Datové podklady:

¢ JD_Senior_PM_Final.pdf: Detailny popis pracovnej pozicie vratane "must-have" a
"nice-to-have" zruénosti.

e Batch_Applicants_10_Profiles.xlsx: Tabulka obsahujlca extrahované dataz 10
Zivotopisov (vzdelanie, roky praxe, klucové projekty, certifikacie ako
PMP/PRINCEZ2).

4. CORE ZADANIA
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
https://www.iso.org/standard/81442.html

VARIANTA A (Strategy & Compliance)

e Analyza kritérii: Definujte vahu jednotlivych kompetencii (napr. 40 % prax, 30 %
certifikaty, 30 % soft-skills) v sulade s biznis cielmi firmy pre rok 2026.

o Audit etiky: Navrhnite proces, ako zabezpecit, aby Al model nediskriminoval
kandidatov na zaklade veku alebo medzier v kariére, ¢o by bolo vrozpore s
internou D&l politikou.

VARIANTA B (Data & Tooling)

¢ Scoring Matrix: Vytvorte v Exceli hodnotiacu maticu, kde Al priradi kazdému z 10
kandidatov body (1-10) na zaklade zhody s JD_Senior_PM_Final.pdf.

¢ Visual Output: Pripravte struény "Candidate Comparison Report", ktory vizualne
(napr. formou radarového grafu) porovna top 2 kandidatov v klu¢ovych
metrikach.

5. LEARNING OUTCOMES (CIEL ULOHY)
Co sa Géastnik nauéi:
e Al Augmentacia naboru: Ako vyuzit Al na okamzitu extrakciu a porovnanie dat z

neStrukturovanych textov (CV) voCi pevne stanovenym biznis poziadavkam.

e Prompt Engineering pre HR: Technika tvorby "Strict Evaluator" promptov, ktoré
eliminuju vagne hodnotenia a zameriavaju sa na tvrdé data.

o Efektivita workflow: Schopnost skratit proces shortlistingu z hodin na minuty pri
zachovani vysokej kvality vyberu.

6. WORKFLOW PRE UGASTNIKA

1. Ingestia dat: Do rozhrania Al (napr. ChatGPT, Claude alebo firemny Al asistent)
nahrajte subor so zadavanou poziciou (JD) a subor s profilmi 10 kandidatov.

2. Prompt Engineering: Pouzite Struktirovany prompt:

"Pbsobis ako Senior Recruitment Specialist. Na zaklade priloZzeného JD a zoznamu 10
kandidatov vytvor tabulkové porovnanie. Hodnot parametre: Relevantna prax,
Certifikacie, Leadership skills. Kazdému prirad’skore 1-10. Vyber 2 najlepSich
kandidatov a zdévodni vyber v kontexte navratnosti investicie (ROIl) pre firmu."

3. Review & Refine: Skontrolujte, ¢i Al spravne interpretovala Specifické certifikaty
(napr. rozdiel medzi junior a senior certifikdciou). PoZiadajte Al o preverenie
zhody s GDPR (anonymizacia mien v prvom kole vyberu).
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4. Delivery: Vysledny ranking a profily top 2 kandidatov exportujte do zdielaného
prieCinka na SharePoint a poslite notifikaciu prislusnému Hiring Managerovi cez
MS Teams s odkazom na detailny report.
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